ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE DOULAS DE SANTA CATARINA - ADOSC

TITULO I - DA CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO DE DOULAS DE SANTA CATARINA

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FORO

Art. 1°

A Associagdo de Doulas de Santa Catarina, denominada neste estatuto como tal ou simplesmente

ADOSC, sediada na Rodovia José Carlos Daux, 7500, km 12, Santo Antonio de Lisboa, Florianépolis/SC,
CEP 88050-000, desde 26 de agosto de 2016, com durago indeterminada, constitui pessoa juridica de direito
privado, sob a forma de associagdo, com natureza ¢ fins ndo econdmicos, de 4mbito nacional, com foro na
Capital de Santa Catarina, podendo manter filiais ou representantes em qualquer parte do pais.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

Art. 2°

A Associagdo € constituida por DOULAS, conforme registro no Ministério do Trabalho, pelo CBO n°

3.221-35, ocupagdo reconhecida pelo governo federal.

TITULO II - DOS OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

CAPITULO I - DO OBJETO SOCIAL

Art. 3° A Associagio destina-se a atuar como estratégia de apoio e articulagdo do trabalho das Doulas, na
assisténcia das mulheres no ciclo gravidico-puerperal em Santa Catarina e, quando convidada, nos demais
estados brasileiros, para fortalecimento e amplia¢do do didlogo com a comunidade técnica, cientifica e destas
com os servigos de saude, educagdo e assisténcia social, organiza¢Bes governamentais € com a sociedade

civil.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 4°
l.

VI.

VII.

VIII.

IX.

A Associagdo tem por objetivos:

Participar nos debates que envolvem o desenvolvimento de politicas publicas e privadas, campanhas
de conscientizagdo € de divulgagdo sobre o ciclo gravidico puerperal, assim como sobre a importéncia
do trabalho das doulas;

Promover agdes de cooperagdo, intercdmbio e convénios, entre os 6rgdos e instituicdes publicas e
privadas, em dmbito municipal, estadual e nacional, na area da saude, educagéo e assisténcia social,
para desenvolver a¢Ges de capacitagdo, ensino e pesquisa, prestagdo de servigos e de divulgagio do
trabalho da doula e sobre parto e nascimento natural e humanizado;

Promover e difundir o conhecimento cientifico e ancestral do parto natural para todos os interessados
e, sobretudo para profissionais ligados ao ensino, & pesquisa e aos servigos de satide e educagdo,
participando e organizando cursos, oficinas, palestras, seminarios, simp6sios, conferéncias, eventos,
congressos nacionais ¢ internacionais, feiras e outros eventos ligados ao parto e nascimento;
Producdo e comercializagdo de equipamentos, material permanente ¢ de consumo relacionados ao
ciclo gravidico-puerperal, humanizagdo do parto e nascimento;

Implantar, difundir e assessorar o desenvolvimento de projeto pedagégico de formagdo e certificagiio
de doulas, contribuindo para a qualificagdo profissional, definigdo dos objetivos, das praticas e dos
requisitos da formagdo da doula;
Organizar, credenciar e promover cursos, oficinas, semindrios sobre temas de interesse do segmento
no intuito de criar melhores condigdes de trabalho para as doulas e garantir o permanente
aprimoramento destas, bem como a formagéo e desenvolvimento de novas doulas;

Efetivar trabalhos de atendimento, ensino, pesquisa, publicagdes, bem como, participar na formagdo de
pessoal técnico relacionado com seus fins;

Captar recursos para o desenvolvimento de programas de capacitagdo, cursos, oficinas, simpdsios,
congressos e eventos afins;
Aprimorar o ensino e a pesquisa no trabalho da doula, assisténcia ao ciclo gravidico-puerperal ¢ na

promogdo a saude da mulher, em seus aspectos materiais e imateriais; B T
75 ¢ EPEsg, )

{ 1 loldda Fara Ch- | "
{ = Oficial G{_ e L 7 )
| & J
LY v |

N e ( k\_"_‘.*“]
% { )
Riandpo\s” et




XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVII.
XXVIIL

XXIX.
XXX.

§1°

Intensificar o intercAimbio entre os 6rgdos que desenvolvem suas atividades voltadas para o
treinamento, ensino técnico ou profissionalizante e pesquisa na assisténcia ao ciclo
gravidico-puerperal;

Promover a cooperagdo entre as instituigdes de formag@io de doulas, de pesquisas e de prestagido de
servigos afins;

Contribuir para a defini¢do dos objetivos, das préticas e dos requisitos da formagfio de doulas;
Celebrar convénios e acordos com institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou internacionais
visando a promog&o do trabalho da doula, na assisténcia ao ciclo gravidico-puerperal € na promogéo
da saude das mulheres;

Desenvolver atividades com as instituigdes do terceiro setor e de assisténcia social para promogdo do
trabalho da doula, na assisténcia ao ciclo gravidico-puerperal e na promog&o da saide das mulheres na
comunidade;

Estabelecer relagdes e manter intercdmbio de experiéncia com profissionais da area na assisténcia ao
ciclo gravidico-puerperal;

Criar mecanismos para valorizagfio dos programas de formagdo de doulas, assim como, de pesquisas
junto aos 6rgaos oficiais;

Qualificar as doulas para multiplicagdo da capacitagdo, estudo e pesquisa em nivel nacional e
internacional;

Buscar o entrosamento efetivo com entidades nacionais com objetivos equivalentes ligadas a areas de
conhecimento afins as doulas, € com entidades congéneres no plano internacional;

Assessorar nos programas governamentais e nfo governamentais relacionados & promogéo do trabalho
da doula na satide das mulheres com €nfase na assisténcia ao ciclo gravidico-puerperal;

Promover ¢ difundir os conhecimentos produzidos no campo na assisténcia ao ciclo
gravidico-puerperal para todas as interessadas e sobretudo para profissionais ligados ao ensino, a
pesquisa e aos servicos de saude, participando e organizando cursos, oficinas, palestras, semindrios,
congressos, conferéncias, eventos € outros;

Promover projetos, programas ¢ atividades de satide, cultura, trabalho, justiga, assisténcia, ci€ncia,
tecnologia e educa¢do no ambito da assisténcia ao ciclo gravidico-puerperal;

Implantar e difundir o projeto pedagodgico de formagéo e certificag@o de doulas;

Estabelecer cooperagfio técnica com instituigdes de saiide, ensino e assisténcia social em todos os
niveis de formagdo e cooperagdo previstos pelos Ministérios da Educagdo, Cultura, Saude e da
Assisténcia Social;

Contribuir para a ampliagdo do acesso & saide das mulheres, ao parto natural e abortamento
humanizado e aos servigos de doulas;

Zelar pelos direitos e saiide da mulher, do neonato e de sua familia € a melhoria do seu atendimento no
ciclo gravidico-puerperal nos servigos publicos e privados;

Prevenir e combater a violéncia no ciclo gravidico-puerperal;

Auxiliar na redug&o da morbimortalidade no ciclo gravidico-puerperal;

Protecdo e defesa do patrimdnio publico e social, ao meio ambiente, ao consumidor, & ordem
econdmica, a livre concorréncia, aos direitos de grupos raciais, étnicos ou religiosos ou ao patriménio
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico;

Promogdo da satide, da cidadania e do respeito aos direitos humanos e da democracia;

Promover agdes, programas, publica¢des, sites, conteudos de midia impressa e digital e atividades
direcionadas a consecugdo dos objetivos constantes deste Estatuto.

Para realizag@o dos objetivos indicados neste artigo, a Associagdo podera realizar bazares, feiras, bem

como celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, termos de cooperacdo, e articular-se de
forma conveniente, com empresas privadas, empresas publicas ¢ de economia mista, bem como 6rgios
publicos, organizag¢des, fundagdes, entidades de classe, outras associagdes e instituigdes financeiras publicas
ou privadas, desde que o ajuste ndo resulte em sua subordinago ou vinculagdo a compromissos € interesses
conflitantes com os objetivos da ADOSC, nem arrisque sua independéncia.

§2°

A Associagdio poderd receber doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, contribui¢des,

herangas, legados e quaisquer outras modalidades de incentivos de pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico € privado, nacionais ou estrangeiras, bem como auxilios € subven¢des governamentais, com vistas a

consecugdo de seus objetivos e finalidades.




§3°  Para fins deste artigo, a dedicagdo as atividades nele previstas configura-se mediante a execugdo direta
de projetos, programas, plano de agdes correlatas, por meio da doagdio de recursos fisicos, humanos ¢
financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 5° - A Associagdio manter-se-4 com recursos provenientes de anuidades pagas pelas associadas,
contribuigdes voluntarias, doagdes e legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas, eventos
sociais promocionais € venda de produtos e servigos, cujos recursos e rendas se destinardo a consecugdo de
seus fins estatutérios.

Art. 6° No desenvolvimento de suas atividades, a ADOSC observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo tnico. A ADOSC poder4a adotar um regimento interno para disciplinar o seu funcionamento,
devendo o mesmo ser submetido a aprovagdo através da Assembleia Geral.

Art. 7° A ADOSC podera proporcionar assessoria técnica as suas associadas em assuntos de natureza
econdmica e juridica, de modo a orienté-los no exato cumprimento e observancia da legislagdo vigente nas
areas pertinentes a sua atuag@o profissional.

TITULO III - DAS ASSOCIADAS, SEUS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I - DAS ASSOCIADAS

Art. 8° Integrardo a Associagdo as seguintes categorias de associadas: institucionais, individuais, individuais
fundadoras, beneméritas e honorarias.

§1°  Sdo associadas institucionais as instituigdes plblicas, privadas e do Terceiro Setor;

§2°  Poderdo solicitar inscrigdo como associadas individuais, todas as profissionais que atuem como Doula,
através de encaminhamento por parte da interessada, de formuldrio préprio dirigido 8 ADOSC.

§3° As Doulas de Santa Catarina que nfo tenham certificado mas comprovem com registros de
atendimentos dos Gltimos 2 (dois) anos anteriores a criagdo desta Associagio a pratica da doulagem, poderdo
solicitar inscrigdo como associada individual na ADOSC;

§4°  Sdo consideradas associadas individuais fundadoras as que assinaram a lista de presenca da sessdo de
fundagdo da Associagdo, conforme Ata de abertura do dia 26/08/2016.

§5°  Mediante proposta da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de associadas a Assembleia Geral,
serdo conferidos titulos de associadas honorarias e de associadas beneméritas, respectivamente, as que tiverem
prestado servigo relevante a causa na assisténcia ao ciclo gravidico-puerperal e as que contribuirem para o
aumento do patriménio e rendas da Associagéo.

§6°  Qualquer associada podera demitir-se, bastando para o efeito apresentar por escrito declaragdo de
demissdo a Diretoria.

Art.9° A filiagdo das entidades referidas no paragrafo primeiro do Art. 8° deste estatuto, depende de aceitagdo
pelo Conselho ou pela Diretoria face & solicitagdo formal da institui¢do candidata a associada, através de
representante legal, encaminhada a Presidenta da ADOSC, acompanhada de um exemplar de seu anudrio,
guia, regimento interno ou qualquer outro instrumento legal que comprove a sua existéncia de fato ¢ de
direito.

Paragrafo tinico - As associadas no respondem subsidiariamente pelas obriga¢des sociais da Associagdo, nem
podem utilizar seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se expressamente autorizadas pela Diretoria.

CAPITULO II - DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 10 S#o direitos das associadas individuais, individuais fundadoras e institucionais:
I.  Acompanhar e divulgar as publicagdes basicas da ADOSC;

II.  Votar e ser votada para os cargos da Diretoria;

Il1.  Convocar Assembleia Geral, respeitando o que prescreve este estatuto

IV. Participar com direito a voz e voto das Assembleias da ADOSC;

V.  Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste estatuto.
Art. 11 Sio deveres das associadas individuais, individuais fundadoras e institucionais:
I - cumprir as disposig¢des estatutarias € regimentais; _
II- zelar pelo patrimdnio moral e material da Associag@o; A
IIT - colaborar para o alcance dos objetivos da Associagéo; /s
IV- comparecer as Assembleias Gerais ¢ acatar suas decisoes;
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V - contribuir na manuten¢fo da Associag¢do através do pagamento de anuidades.

Art. 12 As associadas estdo sujeitas as penalidades de suspensdo e exclusdo do quadro social, quando
cometerem desrespeitos ao presente Estatuto e decisdes legais da Associago.

§1° A apreciagdo da falta cometida pela associada deve ser realizada pela Diretoria em reunido
extraordindria especificamente convocada para este fim, resguardado o amplo direito de defesa e de recurso
da associada.

§2°  Julgando necessario, a Diretoria designara uma comissdo de ética para analisar o caso especifico.

§3°  Na hipotese prevista no paragrafo anterior, a penalidade serd sugerida pela comissio de ética e
deliberada pela Diretoria.

§ 4° - Da penalidade imposta, cabera recurso para a Assembleia Geral.

CAPITULO III - DO PAGAMENTO DAS ANUIDADES

Art. 13 As associadas institucionais, individuais e individuais fundadoras terdo suas contribuigdes fixadas
anualmente pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Estdo isentas do pagamento das anuidades as associadas honorarias.

Art. 14 Somente terdo pleno gozo dos direitos as associadas quites com suas contribuigdes.

Art. 15 A falta de pagamento de DUAS anuidades consecutivas dara ensejo & exclusdo da associada, cuja
situagdo sera apresentada pela Diretoria, e por esta discutida e julgada.

TITULO IV - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
Art. 16 S#o 6rgdos da Associagdo:

a) Assembleia Geral;

b)  Diretoria Executiva;

c)  Conselho Fiscal.

SECAO I - ASSEMBLEIA GERAL
Art. 17 A Assembleia Geral, constituida pela totalidade das associadas no gozo dos direitos associativos, é
Orgdo maximo da Associagdo, que se reunird ordinariamente no primeiro semestre de cada de cada ano e
extraordinariamente sempre que necessario;

§1° A Assembleia Geral instalar-se-a em 1* convocagdo, com quérum minimo de 50% das associadas quites
com suas obrigagGes estatutdrias e em 2°* convocagdo, 15 minutos apos, com qualquer nimero de associadas.
§2° Todas as deliberagBes e decisdes tomadas em Assembleia deverdo ser obtidas por maioria simples de
votos entre as presentes, salvo as excegdes previstas em Lei e neste Estatuto.

§3° Somente as associadas adimplentes com suas anuidades serdo habilitadas a votar em Assembleia Geral.
Art. 18 Cabe a Assembleia Geral ordinaria:

a) Eleger as membras da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) Decidir sobre reforma do estatuto e dissolugfo da Associagdo;

¢) Julgar recursos e requerimentos interpostos pelas associadas;

d) Apreciar o relatorio de atividades e programagio anual da entidade;

€) Aprovar a prestagdo de contas;

f) Convocar novas eleigdes.

Art. 19. A convocagdo da Assembleia Geral serd feita pela Presidenta, pelo Conselho Fiscal ou por, no
minimo, 1/5 (um quinto) das associadas, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias de sua realizagdo,
mediante comunicagéo as associadas por qualquer meio e mensagem publicada no sitio eletrnico da entidade,
mencionando-se dia, hora e local da sua realiza¢do, bem como a ordem do dia a ser debatida.

Art. 20 A Assembleia Geral reunir-se-4 em carater extraordindrio, para deliberar sobre assuntos especificos da
convocagao.

§1° A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a, sempre que convocada, em local e horario indicado, nas
mesmas condi¢des que trata o art. 19;

§2° A alteragdo deste Estatuto, destituigio de membros ou a dissolugio da Associagdo somente poderdo ser
deliberadas em Assembleia Geral Extraordinaria, que somente serdo mstgla{;las Qo;q a presenga da maioria
absoluta em 2* convocag@o e exigird maioria de 2/3 (dois tergos) das presenfes 'U:..‘."»}‘
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§3° No caso de dissolugdo, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos desta Lei n® 9.790/93, preferencialmente, com o mesmo objeto social.

§ 4° No caso de perder a qualificagdo instituida pela Lei n® 9.790/93, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagfo, serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objeto social.

SECAO II - DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 As membras da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos podendo ser
reeleitas.

Art. 22 A Diretoria Executiva, eleita pela Assembleia Geral, se compde de Presidenta, Vice presidenta,
Diretora Geral, Diretora Financeira e Diretora de Comunicagéo e suplentes de cada uma das Diretorias.

Art. 23 S#o atribui¢Ses da Diretoria Executiva:

a) Dirigir a Associagdo de acordo com seus estatutos, cumprir € fazer cumprir as deliberagdes das
Assembleias, administrar o patrimdnio social € promover o bem geral das associadas;

b) Elaborar e submeter 8 Assembleia Geral o relatério de atividades, a prestagdo de contas e a proposta
de programagdo anual;

c) Deliberar sobre admiss&o, suspenséo e exclusdo de associados;

d) Nomear a Comissdo Eleitoral;

€) Analisar e emitir parecer em assuntos de interesse da Associacgio;

f) Analisar e aprovar convénios e acordos que tenham como objeto a consecucdo de objetivos e
finalidades deste Estatuto;

2) Executar a programag@o anual de atividades da Associagéo;

h) Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdio em atividades de interesse
comum;

i) Coordenar e gerir os Grupos de Trabalho (GT) criados e subordinados a sua administragfo, podendo
para tanto nomear ¢ destituir as integrantes e coordenadoras de cada GT;

i) Instituir, regular e extinguir comissdes técnicas cientificas quando necessarias ou convenientes.

Art. 24.Compete a Presidenta:

a) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

b) Presidir as reunides da Associagdo;

c) Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

d) Decidir com seu voto os casos de empate na Diretoria Executiva;

€) Assinar, juntamente com a Diretora Financeira, cheques ¢ outros documentos financeiros;

f) Apresentar relatorios de atividades e a programag@o anual de atividades nas Assembleias;

2) Administrar o patrimdnio da Associa¢#o;

h) Admitir e demitir funcionarias, nomear consultoras, assessoras técnicas e assemelhados,
eventualmente necessarios;

i) Realizar convénios e firmar acordos com entidades publicas ou privadas, que tenham como objeto a

consecugdo de objetivos e finalidades deste Estatuto, mediante autorizagio da Diretoria.

Art. 25 Compete a Vice-Presidenta substituir a Presidenta nas suas faltas € impedimentos bem como assisti-la
em tarefas de diregfio que lhes sejam atribuidas.

Art. 26 Compete a Diretora Geral:

a) Secretariar as reunides € Assembleias, e elaborar as respectivas atas;
b) Manter organizada toda a documentago da Associa¢do, com os respectivos livros e correspondéncias;
c) Aucxiliar a Presidente e Vice-Presidente nas suas atribuices.
Art. 27 Compete a Diretora Financeira:
a) Arrecadar e contabilizar as contribuig¢des, rendas, auxilios e donativos efetuados a Associac#o,
mantendo em dia a escriturago;
b) Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes da Associagao;
c) Acompanhar ¢ supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagfo, cuidando para que todas as
obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;
d) Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que foremjfg,al_jcitadas
e) Responsabilizar-se pela elaboragfo da prestagéo de contﬁs ﬂ‘i‘méba;'s‘e{ submetida & Assembleia Geral;
) Conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os?dﬁcur%er{l_tos ra;}l‘?wos a tesourarla
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g) Assinar, em conjunto com a Presidenta, todos os cheques emitidos pela Associagdo.
Art. 28 Compete a Diretora de Comunicagéo:

a) Convocar e divulgar as atividades da Associagdio e responder pela organiza¢io de congressos,
semindrios e outros eventos afins;

b) Propor e coordenar a elaboragdo e produgdo de materiais de comunica¢do como revistas, documentos,
folders, boletins e cartilhas;

c) Coordenar as atividades relacionadas a assessoria de imprensa, redagfo e aprovagio de textos;

d) Criagdo e atualizacdo dos diferentes canais de comunicagdo (e-mail, mural, sitio eletrénico e

comunicados internos).

Art. 29 Para cada Diretoria, sera eleita uma suplente que teréd por atribuigfo a substituigfio eventual da titular e
seu auxilio permanente.

Art. 30 A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que for necessario, por convocagdo de qualquer uma de suas
membras.

Art. 31 E permitido o remanejo ¢ a redistribui¢do interna de cargos, por decisdo da maioria simples da
Diretoria Executiva.

Art. 32 Na hipétese de ocorrer vacancia no cargo por morte, abandono, renuncia, destitui¢do ou impedimento
permanente de qualquer das componentes da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, devera ser convocada
quaisquer das suplentes eleitas. N#o havendo suplentes, a Assembleia Geral podera eleger substituta, que
assumira o cargo pelo tempo de mandato restante.

SECAO III - CONSELHO FISCAL

Art. 33 O Conselho Fiscal serd constituido por 6 (seis) membras eleitas pela Assembleia Geral, destas 3 (trés)
suplentes, com mandato coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.

Art. 34 Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragdo da Associagio;

b) Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os demais organismos da entidade;

c) Requisitar a Diretora Financeira, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associagio;

d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditoras externas independentes;

e) Convocar Assembleia Geral.

§1° O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 12 (doze) meses ¢, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§2° O Conselho decidird por maioria simples de votos das membras presentes, cabendo a Presidenta
somente voto de desempate.

TITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I - DAS NORMAS GERAIS

Art. 35 Estas normas aplicam-se as elei¢gdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da ADOSC.

Art. 36 As eleigOes de que trata o artigo precedente serdo realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
no minimo 15 (quinze) dias que antecederem o término dos mandatos vigentes.

Art. 37 Serd garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se
condigdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, em todo o processo eleitoral.

CAPITULO II - DAS ELEICOES
Art. 38 S&o consideradas eleitoras todas as associadas da ADOSC em dia com suas obrigagdes estatutarias.

CAPITULO III - DAS CANDIDATAS
Art. 39 Sdo candidatas a cargos eletivos, associadas individuais e individuais fundadoras da ADOSC, em dia
com suas obrigagdes estatutarias.

CAPITULO IV - DA CONVOCACAO e E Pl
Art. 40 As eleigSes serdo convocadas por edital, com ante¢etfiéncia ma&/ a de 60 (sessenta) dias e minima de
30 (trinta) dias contados da data de realizagio do pleito. f g 1» OFicio ) A
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Paragrafo tnico - o edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede da ADOSC e divulgada em
seus canais proprios de comunicagdo existentes, com data, horario, local, forma de votagdo, com meio ¢ prazo
para registro de chapa, impugnago, recursos, decisdes da comissdo eleitoral e posse.

CAPITULO V - DA COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 41 O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma comissdo eleitoral composta de 3 (trés)
membras associadas, convocadas pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral, exceto na primeira
elei¢io.

§1°- Cada chapa concorrente poderd indicar uma representante para atuar junto @ Comissdo Eleitoral, sem
direito a voto.

§2° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral.

§3° Vencera a chapa eleita vencedora por maioria simples ou por aclamag@o a chapa tnica.

CAPITULO VI - DA PERDA DO MANDATO

Art. 42 As membras eleitas para cargo diretivo ou conselheiras poderdo perder o mandato nos seguintes casos:
I. Malversagdo ou dilapidag@o do patriménio social da ADOSC;

I1. Grave violagéo deste estatuto.

§1° A apreciagdo da falta cometida deve ser realizada pela Diretoria em reunifio extraordindria
especificamente convocada para este fim, resguardado o amplo direito de defesa e de recurso.

§2°  Julgando necessdrio, a Diretoria designard uma comissdo de ética para analisar o caso especifico.

§3°  Na hipotese prevista no pardgrafo anterior, a penalidade serd sugerida pela comissio de ética e
deliberada pela Diretoria.

§ 4° Da penalidade imposta, cabera referendo e recurso para a Assembleia Geral.

§ 5 A perda do mandato seréd deliberada pela Assembleia Geral.

TITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

CAPITULO I - DO PATRIMONIO DA ADOSC

Art. 43 O patrimdnio da Associagdo compreendera:

L. Bens moveis ou imdveis, adquiridos ou recebidos em doagio;

II. Legados e doagdes;

I11. Saldos or¢gamentarios;

IV. Instincia de difusdo, divulgagdo e comercializagdo de livros, CDs, DVDs, filmes, produgio cultural e
informativa e produtos comercializados.

CAPITULO II - DAS RENDAS DA ADOSC

Art. 44 As rendas da Associa¢do sdo constituida de:

I. Contribuigdo das associadas institucionais e individuais;

II. Auxilios, rendas de convénios e subvengoes

III. Outros recursos provenientes de prestagdo de servigo ou cooperagdo técnica por meio de acordos,
contratos, convénios € termos de parcerias firmadas com organizag®es publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

IV. Recursos da ADOSC resultantes do art. 43, Inciso IV.

§1° As quotas de contribuigdes anuais das associadas institucionais, individuais e individuais fundadoras serdo
determinadas anualmente pela Diretoria.

§2° A ADOSC podera aplicar no mercado financeiro rendas e saldos eventuais com o objetivo de aumentar os
seus recursos financeiros para o cumprimento dos seus programas.

§3° Os rendimentos da ADOSC destinar-se-do exclusivamente a consecugio dos objetivos da Associag#o.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 45 O Grupo Gestor Inicial foi indicado entre as Associadas Individuais Fund

as da ADOSC, constante

na Ata de fundago do dia 26/08/2016: PAE
Art. 46 Compete ao Grupo Gestor Inicial: (s 0 OHCI0 5
I. Estruturar a ADOSC; .5 g lole -“-“g{iﬂ'\ﬂf-‘ 2
|- —Oficial — }
II. Elaborar e aprovar o Estatuto; \ J



§1° Havera reembolso de despesas para a execucdo dos fins e atribuigdes previstos neste Estatuto ou
conferidos pela Assembleia Geral .
§2° A ADOSC podera contar com funciondrias, voluntarias, estagiarias e bolsistas, bem como, com a
colaboragdo esporadica de profissionais, além de atuar por meio de servigos de terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, contratadas ou conveniadas na forma da legislagdo em vigor;
§3° A ADOSC podera conferir e implementar bolsas de estudo, ensino e pesquisa, em acordo com a legislagéo
especifica em vigor.
Art. 48. A prestagdo de contas devera obedecer aos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade, Economicidade e Eficiéncia. Adotara praticas de gestdes administrativas necessarias ¢ suficientes
a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio, dando-lhe publicidade por qualquer meio eficaz no
encerramento do ano fiscal, ao do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
podendo ser levados ao término da gestdo a Assembleia Geral para aprovagéo.
Art. 49 Os casos omissos € ndo previstos no presente estatuto serdo dirimidos pela Diretoria Executiva ou
Assembleia Geral.
Art. 50 O presente estatuto entra em vigor na data de sua publicacio.

Florian6polis/SC 26 de agosto de 2016
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